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Preambuła  

Naczelną zasadą działania Fundacji AlterEdu, a także szkół przez nią prowadzonych, jest 

kierowanie się szeroko pojętym dobrem dzieci oraz młodych dorosłych uczęszczających do 

tych szkół. Zasadę tę osoby zatrudnione w Fundacji AlterEdu realizują poprzez edukację i 

wychowanie, a także poprzez podmiotowe traktowanie dzieci.   

Każdy pracownik pedagogiczny oraz niepedagogiczny działa w ramach obowiązującego 

prawa, a także przepisów wewnątrzfundacyjnych i wewnątrzszkolnych, takich jak Statut 

Fundacji, Statuty Szkół oraz załączniki do w/w statutów.  

Znajomość i praktyczne stosowanie ochrony dzieci jest moralnym i zawodowym obowiązkiem 

wszystkich pracowników i współpracowników Fundacji AlterEdu.  

Fundacja AlterEdu spełnia zadanie ochrony dzieci poprzez:  

1. Działania profilaktyczne – minimalizujące ryzyko wystąpienia krzywdzenia dzieci.  

2. Działania interwencyjne – mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, 

gdy jest ono ofiarą przemocy lub zagraża mu inne niebezpieczeństwo.  

3. Wsparcie psychologiczne - mające na celu wsparcie dziecka i jego rodziny 

poprzez konsultację i pokierowanie do odpowiednich instytucji. 

 

Działania te adresowane są zarówno do dzieci i rodziców, w formie indywidualnej lub 

grupowej, jak też obejmują zakres współpracy z innymi organizacjami i instytucjami 

zajmującymi się dobrem dziecka.  

Cele wdrożenia Standardów Ochrony Małoletnich:  

Wdrożenie Standardów Ochrony Małoletnich w Fundacji AlterEdu i wszystkich szkołach przez 

nią prowadzonych ma na celu:  

1. Zwiększenie świadomości wszystkich pracowników i współpracowników Fundacji 

AlterEdu w zakresie działań zmierzających do ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem;   

2. Wskazanie zakresów odpowiedzialności poszczególnych osób za 

bezpieczeństwo dzieci znajdujących się pod opieką Fundacji AlterEdu oraz szkół 

prowadzonych przez tę fundację;   

3. Podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

dzieci lub bezpośredniego zagrożenia ich zdrowia lub życia;   

4. Określenie działań edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych mających na 

celu zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa;  

5. Rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej o poszanowanie praw dziecka i 

ideę ciągłego uczenia się.   
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Rozdział I: Objaśnienie terminów  

Krzywdzenie dzieci – definicja  

Zgodnie z definicją D.G. Gilla, krzywdzenie dzieci to każde działanie lub bezczynność 

jednostek, instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiego działania lub 

bezczynności, który narusza równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłóca ich optymalny rozwój.  

Rozróżnia się 5 rodzajów przemocy wobec dzieci:  

Przemoc fizyczna – wszelkie celowe używanie siły fizycznej wobec dziecka, powodujące lub 

mogące powodować urazy fizyczne, a także mogące zagrażać zdrowiu, rozwojowi lub 

godności dziecka.  

Przemoc emocjonalna – to intencjonalna, nieprzejawiająca się w bezpośrednim kontakcie 

cielesnym, szkodliwa interakcja z dzieckiem mogąca wpływać na jego rozwój. Może mieć 

zarówno charakter działania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej takie formy zachowania, jak 

agresja słowna, krzyk, odrzucenie, izolowanie dziecka, groźby, nieodpowiednie rozwojowo 

interakcje z dzieckiem, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest w stanie 

sprostać itp.  

Wykorzystanie seksualne – każde zachowanie, które prowadzi do zaangażowania dziecka  

w jakąkolwiek aktywność natury seksualnej. Do wykorzystania seksualnego zalicza się 

zarówno zachowania z kontaktem fizycznym, jak i jego pozbawione, takie jak: ekshibicjonizm, 

pornografia, obsceniczne telefony czy werbalne molestowanie.  

Zaniedbanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka, przez rodzica lub opiekuna prawnego, takich jak właściwe odżywianie, ubieranie, 

ochrona zdrowia, edukacja, poczucie bezpieczeństwa, doświadczania miłości i troski, a także 

brak dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego i obowiązku nauki.  

Eksploatacja komercyjna – wykorzystywanie dziecka w pracy lub innych czynnościach na 

korzyść innych oraz ze szkodą dla zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, jego 

edukacji, rozwoju moralnego lub społeczno-emocjonalnego.  

Podstawowe pojęcia, do których odnoszą się Standardy Ochrony 

Małoletnich:  

Dziecko – każda osoba do ukończenia 18 roku życia  

Młody dorosły – uczniowie i uczennice powyżej 18 roku życia  

Pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny – osoba zatrudniona na podstawie umowy, 

przez Fundację AlterEdu  

Współpracownik – pracownicy firm i instytucji wspierających szkołę, wolontariusze, stażyści, 

praktykanci  
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Opiekun – opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, 

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. Opiekunem jest również rodzic zastępczy  

Nauczyciel – pracownik pedagogiczny realizujący zadania dydaktyczne, wychowawcze i 

opiekuńcze  

Dyrektor szkoły – osoba zarządzająca placówką oświatową  

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich – wyznaczony przez dyrektora 

pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Standardów Ochrony Małoletnich  

Podopieczny – każda osoba, która znajduje się pod opieką pracowników Fundacji. Dotyczy 

to nie tylko uczniów, z których opiekunami fundacja podpisała umowę, ale także małoletnich 

biorących udział w dodatkowych (jedno lub kilkurazowych) zajęciach prowadzonych przez 

Fundację (pracowników Fundacji)  

Rozdział II: Przyjmowanie pracowników  

Przyjmowanie pracowników  

1. Każdy kandydat przyjmowany jest do pracy przez Prezesa Fundacji AlterEdu.  

2. Każdy kandydat poza spełnieniem kryteriów formalnych i kompetencyjnych na 

dane stanowisko przechodzi weryfikację podczas rozmowy rekrutacyjnej z 

Prezesem Fundacji AlterEdu oraz (warunek niekonieczny) dyrektorem placówki, 

do której pracownik zostanie przypisany.  

3. Prezes Fundacji AlterEdu, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 r.   

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), przed nawiązaniem z osobą 

stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z 

wychowaniem, wypoczynkiem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest 

do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z 

dostępem ograniczonym lub Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr.   

4. Oświadczenie do celów weryfikacji osób w Rejestrze sprawców przestępstw na 

tle seksualnym stanowi załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich.  

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Prezes drukuje i składa do części A akt 

osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy. To samo dotyczy 

rejestru osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania 

przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała postanowienie o wpisie 

w rejestr. Przy czym, w przypadku tego drugiego rejestru, wystarczy wydrukować 

informację ze strony internetowej, na której widnieje komunikat, że dana osoba 

nie figuruje w rejestrze.  

6. Prezes od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego  

 o niekaralności. Otrzymaną informację należy złożyć do części B akt osobowych. 

Jeżeli jednak potwierdza ona, że nauczyciel był karany, wtedy powinna ona trafić 

do części C akt osobowych.  
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7. Jeżeli kandydat posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinien 

przedłożyć również informację z rejestru karnego państwa, którego jest 

obywatelem, uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z małoletnimi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli 

prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyżej 

wymienionych celów.  

8. Prezes Fundacji pobiera od kandydata oświadczenie o państwie/państwach 

(innych niż Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 

latach pod rygorem odpowiedzialności karnej.  

9. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności 

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

wówczas kandydat składa, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenie 

o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany oraz nie 

wydano wobec niego innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił się 

takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z 

orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania 

wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań 

przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

10. W przypadku nawiązania współpracy w ramach wolontariatu lub praktyk 

studenckich przed podjęciem współpracy opiekun wolontariatu/stażu/praktyk 

odbiera od w/w zaświadczenie o niekaralności oraz zwraca się do Prezesa 

Fundacji o wykaz z rejestru, o którym mowa w pkt 3 oraz 5.  

11. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa 

się oświadczenie które zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Wzór oświadczenia o niekaralności oraz o 

toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych 

stanowi załącznik 2 do Standardów Ochrony Małoletnich.  

Rozdział III: Zasady bezpiecznych relacji 

personel – dziecko, personel – młody dorosły.  

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest 

działanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godności.  

2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych szkoły oraz swoich uprawnień i kompetencji.  

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów, praktykantów i wolontariuszy.  

4. Zasady bezpiecznej relacji personel – dziecko obejmują również udział personelu 

w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy wobec 

małoletnich.  

Zasady bezpiecznej relacji personel – dziecko obejmują również:  

1. Zasady komunikacji z dziećmi oraz młodymi dorosłymi  

2. Zasady interakcji z dziećmi oraz młodymi dorosłymi  
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3. Zasady kontaktu fizycznego z dziećmi oraz młodymi dorosłymi  

4. Zasady kontaktu z dziećmi oraz młodymi dorosłymi poza godzinami pracy  

Powyższe zasady opisane są poniżej w formie wymogów skierowanych do pracowników.  

Zasady komunikacji z dziećmi oraz młodymi dorosłymi:  

1. W komunikacji z dziećmi zachowaj szacunek.  

2. Reaguj w sposób adekwatny do możliwości psychofizycznych ucznia i dostosuj 

komunikację do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 

niepełnosprawnego.  

3. Nigdy celowo nie zawstydzaj dziecka. Nie upokarzaj go, nie wyśmiewaj, nie 

obrażaj.  

4. Nie ujawniaj informacji wrażliwych dotyczących dziecka osobom 

nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, bez uprzedniej zgody opiekuna 

prawnego.  

5. Podejmując decyzje wobec dziecka, poinformuj je o tym i staraj się wytłumaczyć, 

dlaczego postępujesz w ten sposób.  

6. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dziecka w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów. Niedopuszczalne jest 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej 

podopiecznych oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi 

fizycznej, poprzez np. zastraszanie, przymuszanie.  

7. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć osobie dorosłej w 

szkole.  

Zasady interakcji z dziećmi oraz młodymi dorosłymi:  

1. Doceniaj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj z 

szacunkiem bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i 

światopogląd.  

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje 

to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści 

erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę.  

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom 

trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym 

poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów 

prawnych oraz samych dzieci.  

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. 
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Jeśli jesteś ich świadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować 

godność osób zainteresowanych.   

Zasady kontaktu fizycznego z dziećmi oraz młodymi 

dorosłymi  

1. Każde przemocowe działanie wobec dziecka oraz młodego dorosłego jest 

niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem 

lub młodym dorosłym jest stosowny i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest 

odpowiedzią na potrzeby podopiecznego w danym momencie, uwzględnia wiek 

dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak 

wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem 

słuchając, obserwując i odnotowując reakcję podopiecznych, pytając ich o zgodę 

na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy 

Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany.   

2. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

nietykalności cielesnej podopiecznego.  

3. Nigdy nie dotykaj podopiecznego w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny.  

4. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki czy brutalne 

zabawy fizyczne.  

5. Zachowaj szczególną ostrożność wobec osób, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie 

doświadczenia mogą czasem sprawić, że podopieczny będzie dążyć do 

nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych kontaktów z 

dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś reagować z wyczuciem, jednak 

stanowczo i pomóc podopiecznemu zrozumieć znaczenie osobistych granic.  

6. Kontakt fizyczny z podopiecznym nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, 

wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz 

świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań lub sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrekcję i postępuj zgodnie 

z obowiązującą procedurą interwencji.  

7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

dziecka, unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, 

przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jeśli to możliwe, zadbaj o to, aby w każdej z 

czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała ci inna osoba dorosła 

(opiekun najlepiej drugi pracownik).  

8. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w 

jednym łóżku.  

9. Spanie z dzieckiem w jednym pokoju dopuszczalne jest jedynie w szczególnych 

sytuacjach i może odbywać się jedynie za zgodą rodziców dziecka.  

10. Pracownik szkoły może przytrzymać ucznia bez jego zgody w sytuacji, gdy uczeń 

zagraża bezpieczeństwu swojemu lub innych osób w trakcie, gdy uczeń 
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pozostaje pod opieką placówki. Może to dotyczyć sytuacji, w których uczeń ma 

napad agresji, ucieka ze szkoły lub w podobnych przypadkach.  

Kontakty poza godzinami pracy  

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

1. Nie wolno zapraszać uczniów do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się 

z nimi poza godzinami pracy, bez wcześniejszego ustalenia tego faktu z 

opiekunami prawnymi. Obejmuje to także kontakty z uczniami poprzez prywatne 

kanały komunikacji (e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).  

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe: platforma 

Librus oraz usługi platformy Microsoft 365 powiązane z kontem służbowym, w 

szczególności email i Teams.   

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i 

rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga 

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich 

rodziców oraz opiekunów.  

Rozdział IV: Zasady bezpiecznych relacji uczeń – 

uczeń  

Bezpieczna relacja między uczniami w szkole jest niezbędna dla prawidłowego rozwoju 

emocjonalnego i społecznego. Uczniowie szkół Fundacji AlterEdu zobowiązani są kierować 

się następującymi zasadami:  

1. Działaj z szacunkiem, uwzględniaj godność i potrzeby innych uczniów.  

2. Bądź tolerancyjny.  

3. Bądź świadomy i odpowiedzialny za swoje zachowanie.  

4. Bądź wyrozumiały i uważny na trudności innych (także zdrowotne oraz 

wynikające z neuronietypowości).  

5. Nie stosuj poniższych zachowań oraz reaguj, gdy będziesz ich świadkiem:   

a. Przemoc wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;  

b. Niestosowne zachowanie, m. in.: używanie wulgarnych słów, gestów, 

obraźliwych żartów i uwag, w tym także o zabarwieniu seksualnym;  

c. Zastraszanie i groźby  

d. Utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) i 

fotografowanie bez uzyskania zgody, przede wszystkim w sytuacjach 

intymnych, mogących prowadzić do zawstydzenia;  

e. Stosowanie substancji psychoaktywnych lub udostępnianie ich innym 

uczniom.  

W szkołach Fundacji AlterEdu prowadzony jest szereg działań wspierających uczniów w 

budowaniu prawidłowych postaw związanych z bezpiecznymi relacjami rówieśniczymi. 

Standardem jest tworzenie atmosfery tolerancji i współpracy, a także rozbudzanie poczucia 

odpowiedzialności za swoje zachowanie. Uczniowie mają możliwość aktywnego uczestnictwa 
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w życiu szkolnym i aktywnościach mających na celu rozwijanie umiejętności współpracy z 

poszanowaniem potrzeb innych. Dzięki takim działaniom u uczniów rozwija się empatia, 

cierpliwość oraz umiejętność asertywnego określania własnych granic, co pozytywnie wpływa 

na relacje międzyludzkie (także z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).  

Rozdział V: Procedury podejmowania interwencji  

Przemoc rówieśnicza – standardy dotyczące 

przeciwdziałania przemocy rówieśniczej  

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynników ryzyka i chroniących, również w 

aspekcie określenia zakresu i rodzaju problemu związanego z przemocą wśród 

uczniów, a następnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo – 

profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy. Na podstawie wniosków 

z diagnozy, przeprowadzenie warsztatów na potrzebny temat przez 

odpowiednich nauczycieli (psycholog, pedagog, wychowawca klasy lub zespół 

powołany do przeprowadzenia warsztatów)  

2. W statucie opracowane są ogólnoszkolne zasady zachowania uczniów i 

konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.  

3. Oddziaływaniami objęci są również rodzice, których edukuje się na temat 

obserwowania niepokojących objawów, mogących świadczyć o doświadczaniu 

przemocy i możliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.  

Zasady interwencji dla uczniów, będących świadkiem lub ofiarą 

przemocy rówieśniczej  

1. Jak najszybciej należy powiadomić dorosłego pracownika szkoły, informując 

także o swoich podejrzeniach dotyczących stosowania przemocy. Jeśli zdarzenie 

jest niebezpieczne, a w pobliżu nie ma nikogo dorosłego, bezzwłocznie należy 

zadzwonić pod numer alarmowy 112.  

2. Osobie poszkodowanej powinno się okazać wsparcie poprzez życzliwe słowa, 

okazywanie empatii i wyrażanie dezaprobaty dla osób stosujących przemoc, 

absolutnie nie przyłączając się do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.   

Zasady postępowania dla rodziców uczniów doświadczających 

przemocy  

1. Dziecku okazuje się zrozumienie. Absolutnie niedopuszczalne jest 

komunikowanie osobie doświadczającej przemocy, że mogła przyczynić się 

swoim zachowaniem do tego, że doznała zachowań przemocowych. Należy 

podkreślać, że zachowanie sprawcy jest niedopuszczalne.  

2. Rodzice informują szkołę (wychowawcę, psychologa, pedagoga) niezwłocznie po 

uzyskaniu informacji o fakcie, że ich dziecko znalazło się w sytuacji przemocowej 

(jako osoba poszkodowana, świadek, bądź sprawca).  
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3. Rodzice po uzyskaniu takiej informacji powinni aktywnie współpracować z 

personelem szkoły w celu rozwiązania zaistniałego problemu.   

4. W przypadkach, gdy dziecko zostało poszkodowane zachowaniem, które ścigane 

jest z oskarżenia prywatnego, rodzice mogą podjąć właściwe kroki prawne.  

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoły  

1. Personel szkoły bezwzględnie przestrzega zasad zawartych w statucie i 

regulaminach szkoły w zakresie zgłaszania incydentów przemocy.  

2. Interweniujący pracownik musi zadbać o bezpieczeństwo ucznia i odseparować 

go od sprawcy przemocy, jeśli zdarzenie przemocowe trwa.  

3. Ujawniający przemoc pracownik sporządza notatkę opisującą uzyskane 

informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej dyrektorowi szkoły.  

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje psycholog/pedagog szkolny lub 

wychowawca, który przeprowadza rozmowę z uczniami, a następnie kontaktuje 

się z ich rodzicami.  

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, 

wykorzystania seksualnego lub innych zachowań wyczerpujących znamiona 

przestępstwa ściganego z urzędu, informowany jest dyrektor szkoły, który 

powiadamia policję (interwencyjnie, gdy zagrożone jest życie lub zdrowie lub gdy 

rodzice odmawiają przyjazdu) lub sądu rodzinnego (wysłanie zawiadomienia o 

możliwości popełnienia czynu karalnego / przestępstwa).  

6. W przypadku powtarzających się zdarzeń o charakterze przemocowym, należy 

zastosować środek oddziaływania wychowawczego lub powiadomić sąd rodzinny 

(postępowanie w sprawie o demoralizację lub wgląd w sytuację rodzinną).   

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)  

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły podejrzenia, że uczeń jest 

krzywdzony lub zaniedbywany przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej 

informacji dyrektorowi szkoły i sporządzenia notatki służbowej. Oznakami 

przemocy (lub innych trudności, które także wymagają interwencji) mogą być 

m.in. dostrzeżone przez pracownika szkoły ślady pobicia, unikanie sytuacji 

odsłaniania ciała przy przebieraniu się, noszenie długich rękawów/nogawek bez 

względu na warunki pogodowe, niepokojące informacje przekazane przez ucznia 

w rozmowie indywidualnej lub w trakcie lekcji, zmiany w zachowaniu się ucznia, 

w tym jego sytuacji dydaktycznej (np. pogorszenie ocen, gorsza frekwencja, gdy 

szkoła nie została powiadomiona o przyczynie, nadmierna czujność, 

„sprawdzanie”, czy dorosły nie jest zły, permanentne poczucie winy, apatia, brak 

zainteresowania nie tylko nauką ale i zabawą, agresywne lub buntownicze 

zachowania wobec innych dzieci lub nauczycieli (często „powielanie” wzorców 

przemocy). Nadmierne podporządkowanie dorosłym lub lęk przed poniesieniem 

konsekwencji np.: “Pani nie dzwoni do mamy”, unikanie kontaktu z rówieśnikami 

lub dorosłymi, szczególnie z osobami tej samej płci co sprawca. 

2. Pedagog, psycholog szkolny lub nauczyciel, o którym mowa we wcześniejszym 

punkcie i wychowawca organizują spotkanie z rodzicami lub opiekunami ucznia, 
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którego podejrzenie dotyczy, przekazując im uzyskane informacje. Spotkanie jest 

protokołowane. 

 

2.1. Jeśli sytuacja dotyczy przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania 

seksualnego, zagrożenia życia, zaniedbania, niewydolności wychowawczej 

opiekunów, innego rodzaju przestępstw itp. powoływany jest przez dyrektora szkoły 

zespół interwencyjny, w skład którego wchodzi dyrektor i/lub wicedyrektor szkoły, 

wychowawca, pedagog, psycholog szkolny. 

a.  Zespół interwencyjny zapewnia dziecku bezpieczeństwo, w tym może 

tymczasowo ograniczyć kontakt z osobą podejrzaną o krzywdzenie do 

czasu przybycia służb uprawnionych do podjęcia dalszych działań 

(Policja, sąd, OPS). 

 

b. Jeden z członków zespołu interwencyjnego wszczyna procedurę 

Niebieskiej Karty, wypełniając formularz Niebieska Karta - A. Formularz 

Niebieska Karta - B zostaje przekazany rodzicowi, który nie stosuje 

przemocy, innej osobie najbliższej lub innej osobie dorosłej wskazanej 

przez ucznia. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” szkoła 

niezwłocznie przekazuje przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego 

do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie w terminie do 5 dni 

roboczych od wszczęcia procedury. Kopię wypełnionego formularza 

pozostawia się w szkole. 

c. Opracowywany jest plan pomocy uczniowi.  

d. W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od 

uprawnionej przepisami instytucji (sąd rodzinny, sąd karny, Policja, 

ośrodek pomocy społecznej, zespół interdyscyplinarny, grupa 

diagnostyczno – pomocowa), dyrektor szkoły jest zobowiązany do 

przygotowania takiej informacji.  

 

2.2. Jeśli sytuacja dotyczy jednorazowego użycia innej przemocy fizycznej (np. 

klapsy, popychanie, szturchanie), psychicznej (np. poniżenie, ośmieszenie) lub 

innych niepokojących zachowań (np. krzyk, niestosowne komentarze): 

a) W czasie spotkania z rodzicami lub opiekunami przekazywane są 

niepokojące informacje lub spostrzeżenia, które posiadają pracownicy szkoły. 

Rodzice lub opiekunowie są informowani na temat szkodliwego wpływu 

omawianych sytuacji lub zachowań na rozwój i dobrostan dziecka oraz o tym, 

jakie działania są konieczne w związku z tym (np. psychoterapia indywidualna 

rodzica lub opiekuna, poradnictwo wychowawcze dla rodziców lub 

opiekunów, terapia rodzinna, terapia grupowa dla rodziców).  

b) Po ustalonym na spotkaniu czasie wyznaczony członek zespołu 

interdyscyplinarnego kontaktuje się z rodzicami lub opiekunami, aby uzyskać 

informacje na temat podjętych przez nich działań i obecnej sytuacji rodzinnej. 

Do tego terminu wyznaczony członek zespołu przeprowadza przynajmniej 

jedną rozmowę z uczniem na ten sam temat.  

c) W przypadku braku podjęcia ustalonych działań, braku zaprzestania 

przemocowych zachowań i/lub braku współpracy rodziców lub opiekunów ze 

szkołą zespół interdyscyplinarny powiadamia o sytuacji odpowiednią 
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instytucję (policja, prokuratura, sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej, 

wszczęcie procedury Niebieskiej Karty). 

 

3. Ponadto dyrektor szkoły lub osoba wyznaczona może poinformować inną 

instytucję spośród wskazanych wyżej, w zależności od zdiagnozowanego typu 

przemocy, a dalszy tok postępowania leży w kompetencjach tej instytucji.  

4. Całość podjętych działań dokumentowana jest w formie protokołów i notatek 

służbowych, które udostępnione są na żądanie instytucji prowadzącej postępowanie 

karne. Tworzona jest także karta przebiegu interwencji.  

5. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z 

tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 

wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych. 

6. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w którym 

zawarte zostaną wskazania dotyczące podjęcia przez szkołę działań w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia 

psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu ucznia/rodziny do 

specjalistów spoza szkoły. 

7. W sytuacji stwierdzenia, że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do 

krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoły lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu, o 

którym mowa w ust. 2, sporządza notatkę z zakończenia procedury, przy czym 

zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.  

 

 

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoły  
1. Osoba, która uzyskała informację, że uczeń jest krzywdzony przez pracownika 

szkoły, przekazuje ją dyrektorowi szkoły lub osobie przez niego wyznaczonej 

wraz ze sporządzoną notatką służbową. Notatka służbowa może mieć formę 

pisemną lub elektroniczną.  

2. W przypadku uzyskania informacji, że uczeń jest krzywdzony przez pracownika 

szkoły, osoba, która uzyskała tę informację, niezwłocznie przekazuje ją 

dyrektorowi szkoły lub osobie przez niego wyznaczonej, sporządzając notatkę 

służbową (pisemną lub elektroniczną). W sytuacji, gdy istnieje bezpośrednie 

zagrożenie życia lub zdrowia ucznia, osoba ujawniająca krzywdzenie ma 

obowiązek natychmiastowego powiadomienia policji lub innej właściwej służby, 

niezależnie od zawiadomienia dyrektora. Działanie to nie stanowi naruszenia 

obowiązków służbowych, lecz realizację obowiązku prawnego ochrony 

małoletniego wynikającego z art. 240 Kodeksu karnego oraz ustawy o ochronie 

małoletnich. 

3. W przypadkach opisanych powyżej, a także gdy sytuacja dotyczy przemocy 

fizycznej lub powtarzającej się przemocy psychicznej dyrektor szkoły 

niezwłocznie odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie 

tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. Dyrektor może podjąć takie 

działanie także w niewymienionych w tym punkcie sytuacjach, o ile uzna je za 

adekwatne. 
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4. W każdej sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony przez 

nauczyciela (a więc tych wymienionych w p. 2. i 3., a także wszystkich innych, w 

tym także w pojedynczej sytuacji przemocy psychicznej) dyrektor wzywa 

pracownika, którego dotyczy zgłoszenie, na rozmowę wyjaśniającą. W rozmowie 

może uczestniczyć także pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca 

krzywdzonego ucznia (lub uczniów). Spotkanie jest protokołowane.   

5. Podczas spotkania omówiona zostaje sytuacja dziecka i zasadność podejrzeń, a 

także wypracowany zostaje sposób postępowania w tej sytuacji. W protokole ze 

spotkania zawarte zostają opracowane wnioski i postanowienia.  

6. Uczeń, którego dotyczy krzywdzenie może skorzystać ze wsparcia 

psychologicznego na terenie szkoły. Jest informowany o istotnych dla siebie 

postanowieniach oraz ma możliwość rozmowy z osobami, które zajmują się 

sprawą. 

7. O sytuacji informuje się rodziców ucznia. 

8. Jeśli podejrzenie dotyczy możliwości popełnienia przestępstwa, zawiadamia się 

pisemnie odpowiednie służby (policję lub prokuraturę). 

9. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z którym zapoznawany jest uczeń i 

jego rodzice.  

10. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoły, działania interwencyjne 

prowadzi osoba wyznaczona przez organ prowadzący, wykonując analogicznie 

opisane procedury.  

11. W przypadku ustalenia, że zachowania pracownika związane są np. z 

pojedynczymi sytuacjami stosowania przemocy psychicznej, dyrektor szkoły 

przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem, a jeśli nie przyniesie ona 

skutków, podejmuje kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.  

  

Procedura postępowania – Dziecko molestowane seksualnie  

Czyny zabronione i przepisy chroniące dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:  

1. art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) – zgwałcenie,  

2. art. 198 kk – wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradności i/lub 

niepoczytalności,  

3. art. 199 kk – nadużycie stosunku zależności dziecka od innej osoby lub 

wykorzystanie krytycznego położenia dziecka w celach seksualnych,  

4. art. 200 kk – kontakt seksualny z dzieckiem poniżej 15. roku życia,  

5. art. 200a kk – grooming – nawiązywanie z dzieckiem do 15. roku życia kontaktu 

przy użyciu nowych technologii w celu spotkania i nakłonienia dziecka do 

obcowania płciowego lub w celu produkowania bądź utrwalania treści o 

charakterze pornograficznym za pomocą groźby, wprowadzenia dziecka w błąd, 

wyzyskania błędu albo wykorzystania jego niezdolności do należytego 

pojmowania sytuacji,  

6. art. 202 § 3–5 kk – pornografia z udziałem dzieci.  

W sytuacji podejrzenia, że małoletni uczeń został pokrzywdzony którymś z wymienionych 

wyżej przestępstw, należy bezwzględnie zawiadomić organy ścigania o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, przy zachowaniu następujących zasad:  
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1. Zawiadomienie należy złożyć do instytucji właściwej ze względu na miejsce 

popełnienia przestępstwa;  

2. Zawiadomienie składa osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiającej 

instytucji;  

3. Złożenie zawiadomienia powinno nastąpić nawet bez uzyskania zgody rodziców 

uczniów pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o działaniach instytucji zależy od 

woli instytucji składającej zawiadomienie.  

Jeśli jest to wskazane dla dobra ucznia, na każdym etapie postępowania należy zorganizować 

spotkanie z rodzicami, którego celem będzie przekazanie uzyskanych informacji o podejrzeniu 

doświadczania przez ucznia wykorzystywania seksualnego, a także wskazanie rodzicom 

miejsc świadczących pomoc osobom pokrzywdzonych przestępstwem. Jeżeli dojdzie do 

takiego spotkania, należy poinformować rodziców o obowiązku podjęcia interwencji prawnej.  

Szkoła opracowuje (adekwatnie do sytuacji: samodzielnie lub przy udziale rodziców bądź 

innych instytucji zewnętrznych) plan pomocy uczniowi na terenie szkoły.  

W sytuacji podejrzenia, że sprawcą wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, 

do udziału  w spotkaniu powinien być zaproszony rodzic niekrzywdzący.   

  

Rozdział VI: Zasady ochrony danych osobowych i 

wizerunku dziecka  

Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 10 

maja 2019 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, „RODO”). 

Szczegółowe informacje na temat celów i sposobów przetwarzania danych osobowych są 

podawane oddzielnie, w kontekście każdego z odrębnych działań placówki. Każdy pracownik 

i współpracownik placówki ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych oraz 

sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.   

Fundacja AlterEdu i szkoły przez nią prowadzone, uznając prawo dziecka do prywatności i 

ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka, poprzez nie upublicznianie 

jego wizerunku bez pisemnej zgody opiekuna. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy 

dziecko oraz opiekuna poinformować o tym, gdzie będzie umieszczony zarejestrowany 

wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany.  

Wszelkie zdjęcia robione przez pracowników bądź współpracowników placówki nie powinny 

zawierać wizerunku dzieci w pozach prowokacyjnych, czy w niepełnym ubraniu, zawsze 

pokazując dziecko jako podmiot nigdy jako ofiarę, zachowując jego prawo do poszanowania 

godności. Pracownik bądź współpracownik szkoły powinien upewnić się, że żaden wizerunek 

lub zarejestrowana historia dziecka nie czyni go podatnym na jakiekolwiek formy nadużycia 

czy przemocy.  

Pracownikowi lub współpracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom 

mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) w przestrzeniach 
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posiadanych bądź wynajmowanych przez szkołę bez zgody reprezentanta Fundacji AlterEdu 

oraz pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

Wszystkie osoby niebędące pracownikami szkoły, a utrwalające wizerunek dzieci na 

nośnikach, zobowiązują się do niewykorzystywania ich w celach prywatnych (Załącznik nr 4) 

Fundacja AlterEdu zapewnia przeszkolenie pracowników i współpracowników w zakresie 

zasad ochrony wizerunku dzieci.  

Organizator wyjścia lub kierownik wycieczki jest zobowiązany do zapoznania się z 

regulaminem wydarzenia w celu sprawdzenia czy podczas zajęć poza szkołą zostaną 

zachowane standardy ochrony wizerunku dziecka. Jeśli instytucja będzie wykorzystywała 

wizerunek małoletnich, kierownik wycieczki jest zobowiązany uprzednio uzyskać zgody 

rodziców lub opiekunów prawnych do jego upowszechniania.  

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniów:  

1. W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców 

na publikację wizerunku uczniów na potrzeby dokumentacji fotograficznej działań 

podejmowanych przez placówkę.  

2. Wszystkie materiały wykorzystujące wizerunek uczniów należy przechowywać z 

należytą starannością w celu zabezpieczenia ich przed dostępem osób 

niepowołanych.  

3. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracowników szkoły 

zdjęć i filmów z wizerunkiem uczniów. Jedyną możliwością jest udostępnienie 

publikacji z oficjalnych stron szkoły.  

4. Wszystkie osoby niebędące pracownikami Fundacji AlterEdu, a utrwalające 

wizerunek dzieci, zobowiązane są do nie wykorzystywania ich w celach 

niezgodnych z prawem.  

5. Pracownik placówki w celach szkoleniowych lub edukacyjnych może wykorzystać 

na zewnątrz informacje o dziecku - opisać związaną z dzieckiem sytuację lub 

zachowanie, jeśli dotyczy ono tematu prowadzonego szkolenia. Musi jednak 

zrobić to w sposób uniemożliwiający identyfikację dziecka.   

6. Pracownik placówki nie udostępnia podmiotom nieuprawnionym informacji o 

dziecku ani o jego rodzinie.   

7. Pracownik Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.   

8. Pracownik Fundacji nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o 

sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy 

pracownik placówki jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden 

sposób utrwalana.   

9. Pracownik Fundacji, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może 

wypowiedzieć się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub 

jego opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.   

10. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia placówki. Decyzję w sprawie pomieszczenia podejmuje dyrektor.   

11. Dyrektor placówki, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie 

poprzedzającym, poleca pracownikom przygotować pomieszczenie w celu 

realizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie 

przebywających na terenie placówki dzieci.   
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Wytyczne dotyczące utrwalania i publikowania wizerunku 

dzieci  

1. Wszystkie dzieci muszą być ubrane.   

2. Zarejestrowane obrazy powinny koncentrować się na czynnościach 

wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie 

pojedyncze osoby.   

3. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiedniego wykorzystania 

wizerunku uczniów należy zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące 

sygnały, dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.   

4. Należy używać tylko imion dzieci i nie ujawniać zbyt wielu szczegółów m. in. 

dotyczących ich miejsca zamieszkania czy zainteresowań. 

5. W materiałach promujących szkołę opatrzonych hasztagiem „#Autyzm”, „#ZA” lub 

pokrewnymi, zamieszczone zdjęcia będą wykonywane w sposób 

uniemożliwiający  identyfikację uczniów. 

 

Rozdział VII: Zasady dostępu dzieci do Internetu 

oraz ochrony przed szkodliwymi treściami  

 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana 

podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności należy 

zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające przed złośliwym 

oprogramowaniem i filtrujące treści.  

2. Uczeń może korzystać ze szkolnych komputerów jedynie pod nadzorem 

nauczyciela.  

3. Szkoły Fundacji AlterEdu prowadzą zajęcia zapoznające uczniów z zasadami 

bezpiecznego korzystania z Internetu podczas zajęć lekcyjnych (w szczególności 

na lekcjach informatyki oraz godzinach wychowawczych), a także dodatkowych 

warsztatów.  

4. Osoba odpowiedzialna za szkolną sieć komputerową zapewnia, aby szkolna sieć 

komputerowa była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, poprzez 

dbanie o instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.  

5. Wyznaczony pracownik szkoły przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 

komputerach szkolnych nie znajdują się niebezpieczne treści.  

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści komputer jest przed dostępem 

innych osób i wprowadzaniem zmian. Pracownik, który wykrył niebezpieczne 

treści na szkolnym komputerze informuje dyrektora szkoły. Dyrektor podejmuje 

decyzję o dalszych krokach, które co do zasady powinny zawierać:  

a. Próbę ustalenia, kto mógł mieć dostęp do komputera w czasie 

wprowadzenia wspomnianych treści;  

b. Próbę ustalenia, czy uczniowie byli narażeni na wspomniane treści;  



18 
 

c. Próbę ustalenia pochodzenia wspomnianych treści i, jeśli zachodzi taka 

potrzeba, wprowadzenie odpowiednich zmian w procedurach i 

ustawieniach związanych z bezpieczeństwem i filtrowaniem treści.  

7. Informację o uczniu, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści oraz dzieciach na nie narażonych, wyznaczony pracownik 

przekazuje dyrektorowi szkoły, który aranżuje dla dziecka rozmowę z 

psychologiem lub pedagogiem szkolnym.  

8. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

9. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz 

spotkania uczniów, rodziców i nauczycieli związane z realizacją zadań szkoły 

odbywają się z wykorzystaniem funkcjonalności platformy edukacyjnej Microsoft 

Teams pod adresem teams.microsoft.com.  

10. Każdy uczeń otrzymuje dane logowanie do własnego konta na platformie 

edukacyjnej Microsoft 365 w domenie Fundacji.   

11. Każdy nauczyciel otrzymuje dane logowanie do własnego konta na platformie 

edukacyjnej Microsoft 365 w domenie Fundacji.   

12. Przed wykorzystaniem rozwiązań wspierających prowadzenie zajęć nauczyciel 

zobowiązany jest do sprawdzenia ich pod kątem zapewnienia uczniom 

bezpieczeństwa cyfrowego.  

 

Sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych 

do realizacji zajęć  
1. Zajęcia online są realizowane z wykorzystaniem materiałów w udostępnionym 

uczniowi podręczniku online oraz materiałów dostępnych na stronach 

internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych 

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych, a 

także innych materiałów opracowanych i udostępnionych przez nauczyciela.  

2. Materiały niezbędne do realizacji zajęć i zadania potwierdzające zapoznanie się 

ze wskazanym materiałem programowym, dające podstawę do udzielenia 

informacji zwrotnej lub oceny pracy ucznia w czasie zajęć online, są 

udostępniane na platformie Teams w grupie stworzonej przez nauczyciela na 

potrzeby danych zajęć lub klasy.  

3. Uczniowie wykonane zadania będą przekazywali nauczycielom do oceny za 

pomocą platformy Teams lub, w uzasadnionych przypadkach, za pomocą poczty 

elektronicznej, przy użyciu kont w platformie Microsoft 365.  

4. Komunikacja ze szkołą i wymiana służbowych danych odbywa się przez konta 

służbowe nauczycieli. Zabrania się wykorzystywania w komunikacji z uczniami, 

rodzicami i nauczycielami kont prywatnych.  

Rozdział VIII: Monitoring  

1. Dyrektor zarządzeniem powołuje osoby odpowiedzialne za monitorowanie 

realizacji Standardów Ochrony Małoletnich. Są nimi:   

a. Sandra Wiśniewska – psycholożka szkolna,   

b. Dawid Stępak – pedagog szkolny,   
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c. Sylwester Krzywicki – psycholog szkolny,   

d. Antonina Kopyt – nauczycielka edukacji zdrowotnej.  

2. Osoby, o których mowa w punkcie 1, są odpowiedzialne za monitorowanie 

realizacji Standardów, za reagowanie na sygnały ich naruszenia oraz za 

proponowanie zmian w Standardach.  

3. Osoby, o których mowa w punkcie 1, przeprowadzają wśród pracowników 

Placówki, raz na rok badanie monitorujące poziom realizacji Standardów.  

4. Pracownicy Placówki mogą proponować zmiany w Standardach oraz wskazywać 

ich naruszenia w placówce.  

5. Osoby, o których mowa w pkt. 1. sporządzają raport z monitoringu, który 

następnie przekazują dyrektorowi.  

6. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom 

Placówki oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.  

Rozdział IX Przepisy końcowe   

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.  

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Placówki, dzieci i ich 

opiekunów, w szczególności poprzez:  

a. wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników;  

b. zamieszczenie na stronie internetowej Placówki;  

c. wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, również w wersji 

przeznaczonej dla dzieci (Załącznik nr 4).  

3. Szczegółowe zasady udostępniania personelowi, uczniom i ich opiekunom 

polityki do jej zaznajomienia i stosowania:  

4. Wszelkie dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów Ochrony 

Małoletnich są udostępniane personelowi, uczniom i ich opiekunom na żądanie.  

5. Dokumenty te można również znaleźć na stronie internetowej Placówki pod 

adresem   https://sspfae.waw.pl/ oraz https://slo7.waw.pl.  

6. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się z ww. dokumentacją po zawarciu 

umowy o pracę.  

7. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są z ww. dokumentami każdorazowo 

na początku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodziców).  
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Załącznik nr 1: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych  

  

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych  

  

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych   

  w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 

Urząd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako „RODO”), informujemy, że:  

1. Administratorem danych osobowych jest:  

…………………………………………………………………………………………………

…………… (imię i nazwisko, stanowisko)  

…………………………………………………………………………………………………

…..… (adres mailowy i numer telefonu)   

2. W sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych można skontaktować 

się z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomocą poczty 

elektronicznej:   

…………………………………………………………………………………………………

…..… (adres mailowy i numer telefonu)   

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu weryfikacji osób w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym.  

4. Podstawą prawną przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze w myśl 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczególności w związku z ustawą z 13.5.2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. 

poz. 1304 ze zm.) oraz rozporządzeniem MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu 

uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu 

zakładania konta użytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz spełnienia wymagań 

związanych z archiwizacją.  

5. Podanie danych osobowych jest niezbędne do realizacji celu.  

6. Administrator udostępni Pani/Pana dane osobowe, jeśli będzie się to wiązało z realizacją 

uprawnienia bądź obowiązku wynikającego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych 

będą ponadto podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi w zakresie utrzymania 

systemów informatycznych.  

7. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu   

  z uwzględnieniem okresu w przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym 

przez okres niezbędny do archiwizacji.  

8. Przysługuje Pani/Panu prawo:  

a) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na 

zasadach określonych w art. 15–17 RODO. W celu skorzystania z prawa należy skontaktować 

się z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystając ze wskazanych wyżej 

danych kontaktowych.  

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa).  
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9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza 

to, że żadne decyzje dotyczące osób, których dane dotyczą nie będą zapadać wyłącznie 

automatycznie oraz nie stosuje się ich profilowania.   

Administrator nie będzie przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej.   
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Załącznik nr 2: Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony 

małoletnich  

   

   

 ……………………………………………….  

 (miejscowość, data)  

   

   

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO  

PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH  

   

   

Fundacja Alteredu  

Ul. Karmelicka 26  

00-181 Warszawa   

   

Ja ………………………………………………………………  

(imię i nazwisko)  

nr PESEL ………………………………………………………………  

   

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej   

  i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto 

oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony małoletnich obowiązującymi   

 

 w………………………………………………………………………………………………

……………………………… (nazwa i adres jednostki) i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania.  

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

   

   

   

……………………………………………………  

(data, czytelny podpis)  
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Załącznik nr 3: Oświadczenie do celów weryfikacji osób w rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym  

  

……………………………………………….  

(miejscowość, data)  

   

   

OŚWIADCZENIE DO CELÓW WERYFIKACJI OSÓB W REJESTRZE  

SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM  

   

Fundacja Alteredu  

ul. Karmelicka 26  

00-181 Warszawa   

   

Dane osobowe niezbędne do weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym:  

Numer PESEL:   ………………………………………………………………  

Imiona  …………………………………………………………………  

Nazwisko  

…………………………………………………………………  

Nazwisko rodowe……………………………………………………………..  

Imię ojca  

………………………………………………………………...  

Imię matki  

…………………………………………………………………  

Data i miejsca urodzenia ……………………………………………………...  

   

Oświadczam, że ww. dane osobowe są aktualne. Przyjmuję do wiadomości, że jestem 

zobowiązany do poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych. Jestem świadomy/a 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

    

……………………………………………………  

                                                                            (data, czytelny podpis)  

   

   

Oświadczam, iż zapoznałem/am się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych.   
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Załącznik nr 4: Oświadczenie dla osób niebędących pracownikami szkoły  

 

OŚWIADCZENIE O NIEWYKORZYSTYWANIU WIZERUNKÓW DZIECI  

DO CELÓW PRYWATNYCH 

   

Fundacja Alteredu  

ul. Karmelicka 26  

00-181 Warszawa   

   

Zobowiązuję się do niewykorzystywania wizerunku dzieci w celach prywatnych. Ponadto 

oświadczam, że zapoznałam/em się z Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w 

placówce, ponadto zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

Numer PESEL:   ………………………………………………………………  

Imię i Nazwisko ……………………………………………………………… 
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Załącznik nr 5: Standardy Ochrony Małoletnich - wersja dla ucznia  

   

   

……………………………………………………  

 (data, czytelny podpis)  

   

 Standardy Ochrony Małoletnich - wersja dla ucznia  

   

Jednym z najważniejszych celów działania szkoły jest chronienie Was przed przemocą 

fizyczną i psychiczną, edukacyjną, materialną, seksualną oraz cyberprzemocą.  

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was jakiekolwiek formy przemocy.   

W szkole otrzymacie pomoc w każdej sytuacji, w której jesteście bądź możecie być 

krzywdzeni. Obowiązkiem szkoły jest odpowiednia reakcja na każdą formę krzywdzenia, 

niezależnie czy ma ona miejsce  w środowisku szkolnym czy pozaszkolnym.   

   

Wasi rodzice, opiekunowie oraz pracownicy szkoły muszą traktować Was z należytym 

szacunkiem, poszanowaniem Waszej godności, Waszych dóbr osobistych i potrzeb. 

Pamiętajcie, że wszyscy jesteśmy równi bez względu na płeć, orientację seksualną, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd, a także bez względu na poziom 

sprawności fizycznej bądź intelektualnej.  

Ochrona praw dziecka jest powinnością Waszych rodziców, opiekunów i pracowników szkoły.  

  

  

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie. Aby temu 

zapobiegać, szkoła podejmując swoje działania w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych wprowadziła dokument – Standardy Ochrony Małoletnich. Dokument ten 

jest również wyrazem troski o Waszą godność oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.   

   

Co możecie znaleźć w dokumencie Standardy Ochrony Małoletnich?   

   

1. zasady bezpiecznych relacji pracowników szkoły z uczniami   

1. zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniami   

2. zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do 

Internetu   

3. zasady ochrony małoletnich przed zagrożeniami z sieci.    

   

  

 

 

  

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIÓW I PRACOWNIKÓW W SZKOLE   



26 
 

  

Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, między innymi:   

● bicie/ uderzanie/ popychanie/ kopanie/ opluwanie   

● wymuszenia   

● fizyczne zaczepki   

● napastowanie seksualne   

● nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą   

● zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań   

● rzucanie w kogoś przedmiotami.   

   

Stosowanie agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.:   

● obelgi, wyzwiska   

● wyśmiewanie, drwienie, szydzenie   

● bezpośrednie obrażanie   

● plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie   

● groźby  

   

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.:   

● poniżanie   

● wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie   

● pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu)   

● wulgarne gesty   

● śledzenie/szpiegowanie   

● obraźliwe SMSy i MMSy itp.   

● wiadomości na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania   

telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające   

● niszczenie/ zabieranie rzeczy należących do ofiary   

● straszenie    

● szantażowanie.   

   

Ponadto zabronione jest:   

● opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela   

● wagarowanie, wychodzenie bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy 

lub lekcji    

● zachowywanie się w sposób zagrażający życiu bądź zdrowiu, nieprzestrzeganie 

zasad  bezpieczeństwa   

● używanie ognia na terenie szkoły, przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych   

niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów,   

noży, zapalniczek itp.)   

● niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw 

międzylekcyjnych,  np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.   

● rozprowadzanie i zażywanie narkotyków/ środków odurzających / alkoholu  

● wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne   
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● nie reagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów względem innych kolegów i 

koleżanek (bicie, wyzywanie, dokuczanie)   

● wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów   

● niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią   

● celowe niszczenie lub nie szanowanie własności innych osób oraz własności 

szkolnej   

● kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności 

szkolnej   

● rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami   

● prowokowanie bójek   

● szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu niepełnosprawności,   

wyglądu, odmienności przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości,   

pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego   

● znęcanie się nad kolegami oraz współudział w znęcaniu się nad kolegami   

● zastraszanie   

● kłamanie, oszukiwanie kolegów/ innych osób w szkole.   

   

   

Pamiętaj!   

1. Zawsze, jeśli nie czujesz się bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy, pedagogowi, 

psychologowi, innemu nauczycielowi. Jeśli będzie to niemożliwe to zgłoś to innej osobie 

dorosłej będącej pracownikiem Szkoły. Opowiedz o sytuacji oraz poinformuj o ewentualnych 

świadkach zdarzenia. Poproś o pomoc, reakcję i wsparcie. Jeżeli sprawcą krzywdy nie jest 

Twój rodzic, przedstaw również sytuację rodzicom, opiekunom prawnym.    

   

2. Jeżeli dzieje Ci się w domu jakakolwiek krzywda, poinformuj o tym nauczyciela, pedagoga 

lub innego pracownika szkoły, któremu ufasz.    

   

3. Podczas rozmowy pracownik szkoły pozwoli Ci swobodnie mówić, może zadać dodatkowe 

pytania, aby uzyskać jak najwięcej informacji. Jeżeli nie pamiętasz kolejności wydarzeń, nie 

przejmuj się, ona nie jest najważniejsza. Opowiedz o zachowaniu, które wyrządza Ci krzywdę, 

o swoich emocjach i odczuciach.   

   

4. Po rozmowie pracownik szkoły podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich 

kompetencji, mające na celu Twoją ochronę. Podjęte zostaną odpowiednie działania. Szkoła 

może również prowadzić te działania we współpracy z Twoimi rodzicami/opiekunami.    

   

5. Jeżeli jesteś ofiarą przemocy w Internecie zbierz i zabezpiecz dowody w formie 

elektronicznej - przesyłane zdjęcia, zrzuty ekranów portali, w których opublikowano zdjęcia, 

posty, komentarze itp. Poproś o pomoc pedagoga, nauczyciela lub rodzica/opiekuna. Dowody 

odgrywają kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawców.    
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6. Jeżeli będziesz potrzebować dodatkowego wsparcia emocjonalnego – poproś o rozmowę   

  z nauczycielem, pedagogiem lub psychologiem, któremu ufasz. Wspólnie zaplanujecie 

działania chroniące Ciebie przed stresem, lękiem, wstydem lub innymi emocjami, których 

doświadczasz.    

   

7. Jeżeli pomimo podjętych działań sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj o tym 

nauczyciela, pedagoga, psychologa oraz swoich rodziców lub opiekunów. W tej sytuacji 

dyrektor Placówki może zastosować kolejne, przewidziane prawem działania wobec 

sprawcy/sprawców przemocy.   

   

8. Pomoc, którą otrzymasz ze strony nauczycieli nie kończy się w momencie ustalania sprawcy 

działania i zastosowania środków dyscyplinujących wobec niego. Nauczyciele, jak również 

pedagog lub psycholog będą pomagać Ci w radzeniu sobie z tą trudną dla Ciebie sytuacją. Będą 

również czuwać na Twoim bezpieczeństwem.  

 


