HFUNDAC) ALTEREDU N I EUNDACITALTEREDU I

<¢\\N\ GGG{,VOA’

»SLO
pw

ACJI 4
0\)\‘ L 7‘64,

SPOLECZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
Nr7

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Fundacj1 AlterEdu 1 wszystkich szkotach

przez nig prowadzonych



Spis tresci

Y= 0 0] 01U = S 3
Rozdziat |: Objasnienie terMNOW .............ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt 4
Rozdziat Il: Przyjmowanie praCoWNIKOW...............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 5
Rozdziat Ill: Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, personel — mtody dorosty....... 6
Rozdziat IV: Zasady bezpiecznych relacji UCZEN — UCZEN ..........cevvvvveviiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee 9
Rozdziat V: Procedury podejmowania int€rWenCji .............eevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeieeeeeee 10
Rozdziat VI: Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka ....................ccceeeneee 15
Rozdziat VII: Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
........................................................................................................................................... 17
Rozdziat VI MONOFING .eeveiiiiiiiiiiiiiiieeee ettt e eeees 18
Rozdziat IX PrzepiSy KONCOWE .........ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeee ettt eeeeeeeeees 19
Zatgcznik nr 1: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych ...........cccooooiiiiiiiiiien e, 20
Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony MatoletniCh................uuiiiiiiiiiii s 22
Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie do celdw weryfikacji oséb w rejestrze sprawcéw przestepstw
NA 18 SEKSUBINYIM ....ee e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e b as 23
Zatgcznik nr 4: Oswiadczenie dla oséb niebedgcych pracownikami szkoty ......................... 24
Zatgcznik nr 5: Standardy Ochrony Matoletnich - wersja dla ucznia..............cccccvveeeinee, 25



Preambuta

Naczelng zasadg dziatania Fundacji AlterEdu, a takze szkdt przez nig prowadzonych, jest
kierowanie sie szeroko pojetym dobrem dzieci oraz mtodych dorostych uczeszczajgcych do
tych szkét. Zasade te osoby zatrudnione w Fundacji AlterEdu realizujg poprzez edukacje i
wychowanie, a takze poprzez podmiotowe traktowanie dzieci.

Kazdy pracownik pedagogiczny oraz niepedagogiczny dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, a takze przepiséw wewnatrzfundacyjnych i wewnatrzszkolnych, takich jak Statut
Fundacji, Statuty Szkot oraz zatgczniki do w/w statutdw.

Znajomosc i praktyczne stosowanie ochrony dzieci jest moralnym i zawodowym obowigzkiem
wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Fundacji AlterEdu.

Fundacja AlterEdu spetnia zadanie ochrony dzieci poprzez:

Dziatania profilaktyczne — minimalizujgce ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci.
2. Dziatania interwencyjne — majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
gdy jest ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo.
3. Wsparcie psychologiczne - majgce na celu wsparcie dziecka i jego rodziny
poprzez konsultacje i pokierowanie do odpowiednich instytuciji.

Dziatania te adresowane sg zaréwno do dzieci i rodzicéw, w formie indywidualnej lub
grupowej, jak tez obejmujg zakres wspoipracy z innymi organizacjami i instytucjami
zajmujgcymi sie dobrem dziecka.

Cele wdrozenia Standardow Ochrony Matoletnich:

Wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich w Fundaciji AlterEdu i wszystkich szkotach przez
nig prowadzonych ma na celu:

1. Zwiekszenie swiadomosci wszystkich pracownikéw i wspoipracownikéw Fundacii
AlterEdu w zakresie dziatanh zmierzajgcych do ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

2. Wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegolnych oséb za
bezpieczehstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Fundaciji AlterEdu oraz szkét
prowadzonych przez te fundacije;

3. Podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia lub zycia;

4. Okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

5. Rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej o poszanowanie praw dziecka i
idee ciggtego uczenia sie.



Rozdziat I: Objasnienie terminéw

Krzywdzenie dzieci — definicja

Zgodnie z definicja D.G. Gilla, krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynnosé
jednostek, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktéry narusza réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaktéca ich optymalny rozwo;.

Rozréznia sie 5 rodzajéw przemocy wobec dzieci:

Przemoc fizyczna — wszelkie celowe uzywanie sity fizycznej wobec dziecka, powodujgce lub
moggce powodowaé urazy fizyczne, a takze mogace zagraza¢ zdrowiu, rozwojowi lub
godnosci dziecka.

Przemoc emocjonalna — to intencjonalna, nieprzejawiajgca sie w bezposrednim kontakcie
cielesnym, szkodliwa interakcja z dzieckiem moggca wptywaé na jego rozwdj. Moze miec
zarowno charakter dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej takie formy zachowania, jak
agresja stowna, krzyk, odrzucenie, izolowanie dziecka, grozby, nieodpowiednie rozwojowo
interakcje z dzieckiem, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie
sprostac itp.

Wykorzystanie seksualne — kazde zachowanie, ktére prowadzi do zaangazowania dziecka
w jakgkolwiek aktywnos$¢ natury seksualnej. Do wykorzystania seksualnego zalicza sie
zaroéwno zachowania z kontaktem fizycznym, jak i jego pozbawione, takie jak: ekshibicjonizm,
pornografia, obsceniczne telefony czy werbalne molestowanie.

Zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka, przez rodzica lub opiekuna prawnego, takich jak wtasciwe odzywianie, ubieranie,
ochrona zdrowia, edukacja, poczucie bezpieczehstwa, doswiadczania mitosci i troski, a takze
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Eksploatacja komercyjna — wykorzystywanie dziecka w pracy lub innych czynnosciach na
korzys¢ innych oraz ze szkodg dla zdrowia fizycznego lub psychicznego dziecka, jego
edukaciji, rozwoju moralnego lub spoteczno-emocjonalnego.

Podstawowe pojecia, do ktorych odnoszg sie Standardy Ochrony
Matoletnich:

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia

Mtody dorosty — uczniowie i uczennice powyzej 18 roku zycia

Pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny — osoba zatrudniona na podstawie umowy,
przez Fundacje AlterEdu

Wspétpracownik — pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote, wolontariusze, stazysci,
praktykanci



Opiekun — opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. Opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy

Nauczyciel — pracownik pedagogiczny realizujgcy zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze

Dyrektor szkoly — osoba zarzadzajgca placowkg o$wiatowg

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez dyrektora
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich

Podopieczny — kazda osoba, ktéra znajduje sie pod opiekag pracownikéw Fundacji. Dotyczy
to nie tylko ucznidw, z ktérych opiekunami fundacja podpisata umowe, ale takze matoletnich
biorgcych udziat w dodatkowych (jedno lub kilkurazowych) zajeciach prowadzonych przez
Fundacje (pracownikéw Fundaciji)

Rozdziat lI: Przyjmowanie pracownikow

Przyjmowanie pracownikow

Kazdy kandydat przyjmowany jest do pracy przez Prezesa Fundac;ji AlterEdu.
Kazdy kandydat poza spetnieniem kryteriéw formalnych i kompetencyjnych na
dane stanowisko przechodzi weryfikacje podczas rozmowy rekrutacyjnej z
Prezesem Fundaciji AlterEdu oraz (warunek niekonieczny) dyrektorem placowki,
do ktérej pracownik zostanie przypisany.

3. Prezes Fundaciji AlterEdu, zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, wypoczynkiem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest
do uzyskania informaciji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

4. Oswiadczenie do celow weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcéw przestepstw na
tle seksualnym stanowi zafgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Prezes drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w rejestr. Przy czym, w przypadku tego drugiego rejestru, wystarczy wydrukowac
informacje ze strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba
nie figuruje w rejestrze.

6. Prezes od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci. Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych.
Jezeli jednak potwierdza ona, ze nauczyciel byt karany, wtedy powinna ona trafi¢
do czesci C akt osobowych.



7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

8. Prezes Fundaciji pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20
latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przeditozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie
o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. W przypadku nawigzania wspotpracy w ramach wolontariatu lub praktyk
studenckich przed podjeciem wspétpracy opiekun wolontariatu/stazu/praktyk
odbiera od w/w zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zwraca sie do Prezesa
Fundacji o wykaz z rejestru, o ktorym mowa w pkt 3 oraz 5.

11. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada
sie oswiadczenie ktore zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Wzo6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
stanowi zafgcznik 2 do Standardéw Ochrony Maftoletnich.

Rozdziat lll: Zasady bezpiecznych relacii
personel — dziecko, personel — mtody dorosty.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci.

2. Personel dziata wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko obejmujg rowniez udziat personelu
w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich.

Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko obejmujg réwniez:

1. Zasady komunikacji z dzieémi oraz mtodymi dorostymi
2. Zasady interakcji z dzie¢mi oraz mtodymi dorostymi



3.
4.

Zasady kontaktu fizycznego z dzieémi oraz mtodymi dorostymi
Zasady kontaktu z dzie¢mi oraz mtodymi dorostymi poza godzinami pracy

Powyzsze zasady opisane sg ponizej w formie wymogdw skierowanych do pracownikdw.

Zasady komunikacji z dzie¢mi oraz mtodymi dorostymi:

W komunikacji z dziecmi zachowaj szacunek.

Reaguj w sposéb adekwatny do mozliwosci psychofizycznych ucznia i dostosu;j
komunikacje do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego.

Nigdy celowo nie zawstydzaj dziecka. Nie upokarzaj go, nie wySmiewaj, nie
obrazaj.

Nie ujawniaj informaciji wrazliwych dotyczgcych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, bez uprzedniej zgody opiekuna
prawnego.

Podejmujac decyzje wobec dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie wyttumaczyé,
dlaczego postepujesz w ten sposob.

Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dziecka w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw. Niedopuszczalne jest
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j
podopiecznych oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej, poprzez np. zastraszanie, przymuszanie.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ osobie dorostej w
szkole.

Zasady interakciji z dzie¢mi oraz mtodymi dorostymi:

1.

Doceniaj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj z
szacunkiem bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundow
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekciji.



Jesli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnosc¢ 0sob zainteresowanych.

Zasady kontaktu fizycznego z dzieémi oraz mtodymi
dorostymi

1.

10.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka oraz mtodego dorostego jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem
lub mtodym dorostym jest stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby podopiecznego w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoséci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje podopiecznych, pytajac ich o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
nietykalnosci cielesnej podopiecznego.

Nigdy nie dotykaj podopiecznego w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec osob, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze podopieczny bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo i poméc podopiecznemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z podopiecznym nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrekcje i postepuj zgodnie
Z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli to mozliwe, zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna osoba dorosta
(opiekun najlepiej drugi pracownik).

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym t6zku.

Spanie z dzieckiem w jednym pokoju dopuszczalne jest jedynie w szczegd6lnych
sytuacjach i moze odbywac sie jedynie za zgodg rodzicéw dziecka.

Pracownik szkoty moze przytrzymacé ucznia bez jego zgody w sytuaciji, gdy uczen
zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych oséb w trakcie, gdy uczen



pozostaje pod opiekg placowki. Moze to dotyczy¢ sytuacji, w ktérych uczen ma
napad agresji, ucieka ze szkoty lub w podobnych przypadkach.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy, bez wczesniejszego ustalenia tego faktu z
opiekunami prawnymi. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne
kanaty komunikacji (e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: platforma
Librus oraz ustugi platformy Microsoft 365 powigzane z kontem stuzbowym, w
szczegolnosci email i Teams.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekunow.

Rozdziat IV: Zasady bezpiecznych relacji uczen —
uczen

Bezpieczna relacja miedzy uczniami w szkole jest niezbedna dla prawidtowego rozwoju
emocjonalnego i spotecznego. Uczniowie szkdt Fundacii AlterEdu zobowigzani sg kierowac
sie nastepujgcymi zasadami:

Dziataj z szacunkiem, uwzgledniaj godnosc i potrzeby innych uczniow.
Badz tolerancyjny.
Badz swiadomy i odpowiedzialny za swoje zachowanie.
Badz wyrozumialy i uwazny na trudnosci innych (takze zdrowotne oraz
wynikajgce z neuronietypowosci).
5. Nie stosuj ponizszych zachowan oraz reaguj, gdy bedziesz ich swiadkiem:
a. Przemoc wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b. Niestosowne zachowanie, m. in.: uzywanie wulgarnych stéw, gestéw,
obrazliwych zartow i uwag, w tym takze o zabarwieniu seksualnym,;
c. Zastraszanie i grozby
Utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody, przede wszystkim w sytuacjach
intymnych, moggcych prowadzi¢ do zawstydzenia;
e. Stosowanie substancji psychoaktywnych lub udostepnianie ich innym
uczniom.
W szkotach Fundacji AlterEdu prowadzony jest szereg dziatan wspierajgcych uczniéw w
budowaniu prawidtowych postaw zwigzanych z bezpiecznymi relacjami réwiesniczymi.
Standardem jest tworzenie atmosfery tolerancji i wspétpracy, a takze rozbudzanie poczucia
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie. Uczniowie majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa

A
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w zyciu szkolnym i aktywnosciach majacych na celu rozwijanie umiejetnosci wspotpracy z
poszanowaniem potrzeb innych. Dzigki takim dziataniom u ucznidw rozwija sie empatia,
cierpliwos¢ oraz umiejetno$¢ asertywnego okreslania wlasnych granic, co pozytywnie wptywa
na relacje miedzyludzkie (takze z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

Rozdziat V: Procedury podejmowania interwencji

Przemoc réwiesnicza — standardy dotyczgce
przeciwdziatania przemocy rowiesniczej

1.

Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w
aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsréd
uczniéw, a nastepnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy. Na podstawie wnioskow
z diagnozy, przeprowadzenie warsztatow na potrzebny temat przez
odpowiednich nauczycieli (psycholog, pedagog, wychowawca klasy lub zespot
powotany do przeprowadzenia warsztatéw)

W statucie opracowane sg ogoinoszkolne zasady zachowania uczniéw i
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie.

Oddziatywaniami objeci sg rowniez rodzice, ktérych edukuje sie na temat
obserwowania niepokojgcych objawéw, moggcych swiadczy¢ o doswiadczaniu
przemocy i mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedgcych swiadkiem lub ofiarg
przemocy rowiesnicze;j

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujgc
takze o swoich podejrzeniach dotyczacych stosowania przemocy. Jesli zdarzenie
jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy
zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla os6b stosujgcych przemoc,
absolutnie nie przytgczajgc sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Zasady postepowania dla rodzicéw ucznidw doswiadczajgcych
przemocy

1.

Dziecku okazuje sie zrozumienie. Absolutnie niedopuszczalne jest
komunikowanie osobie doswiadczajgcej przemocy, ze mogta przyczyni¢ sie
swoim zachowaniem do tego, ze doznata zachowan przemocowych. Nalezy
podkreslac, ze zachowanie sprawcy jest niedopuszczalne.

Rodzice informujg szkote (wychowawce, psychologa, pedagoga) niezwtocznie po
uzyskaniu informaciji o fakcie, ze ich dziecko znalazto sie w sytuacji przemocowej
(jako osoba poszkodowana, swiadek, badz sprawca).
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Rodzice po uzyskaniu takiej informaciji powinni aktywnie wspoétpracowacé z
personelem szkoty w celu rozwigzania zaistniatego problemu.

W przypadkach, gdy dziecko zostato poszkodowane zachowaniem, ktore scigane
jest z oskarzenia prywatnego, rodzice mogg podjg¢ wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty

1.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad zawartych w statucie i
regulaminach szkoty w zakresie zgtaszania incydentéw przemocy.
Interweniujgcy pracownik musi zadbac¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac
go od sprawcy przemocy, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane
informacje lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej dyrektorowi szkoty.

O zdarzeniu poinformowany zostaje psycholog/pedagog szkolny lub
wychowawca, ktéry przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje
sie z ich rodzicami.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub innych zachowanh wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktory
powiadamia policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie lub gdy
rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia o
mozliwosci popetnienia czynu karalnego / przestepstwa).

W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen o charakterze przemocowym, nalezy
zastosowac¢ $rodek oddziatywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny
(postepowanie w sprawie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng).

Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczenh jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi szkoty i sporzgdzenia notatki stuzbowej. Oznakami
przemocy (lub innych trudnosci, ktére takze wymagajg interwenciji) mogg byc¢
m.in. dostrzezone przez pracownika szkoty $lady pobicia, unikanie sytuaciji
odstaniania ciata przy przebieraniu sie, noszenie dtugich rekawéw/nogawek bez
wzgledu na warunki pogodowe, niepokojgce informacje przekazane przez ucznia
w rozmowie indywidualnej lub w trakcie lekcji, zmiany w zachowaniu sie ucznia,
w tym jego sytuacji dydaktycznej (np. pogorszenie ocen, gorsza frekwencja, gdy
szkofa nie zostata powiadomiona o przyczynie, nadmierna czujnosc,
»Sprawdzanie”, czy dorosty nie jest zty, permanentne poczucie winy, apatia, brak
zainteresowania nie tylko naukg ale i zabawg, agresywne lub buntownicze
zachowania wobec innych dzieci lub nauczycieli (czesto ,powielanie” wzorcow
przemocy). Nadmierne podporzadkowanie dorostym lub lek przed poniesieniem
konsekwenciji np.: “Pani nie dzwoni do mamy”, unikanie kontaktu z réwiesnikami
lub dorostymi, szczegdlnie z osobami tej samej ptci co sprawca.

Pedagog, psycholog szkolny lub nauczyciel, o ktbrym mowa we wczesniejszym
punkcie i wychowawca organizujg spotkanie z rodzicami lub opiekunami ucznia,

11



ktérego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje. Spotkanie jest
protokotowane.

2.1. Jesli sytuacja dotyczy przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, zagrozenia zycia, zaniedbania, niewydolnosci wychowawcze;j
opiekunow, innego rodzaju przestepstw itp. powotywany jest przez dyrektora szkoty
zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi dyrektor i/lub wicedyrektor szkoty,
wychowawca, pedagog, psycholog szkolny.

a. Zespot interwencyjny zapewnia dziecku bezpieczenstwo, w tym moze
tymczasowo ograniczy¢ kontakt z osobg podejrzang o krzywdzenie do
czasu przybycia stuzb uprawnionych do podjecia dalszych dziatah
(Policja, sad, OPS).

b. Jeden z czlonkdéw zespotu interwencyjnego wszczyna procedure
Niebieskiej Karty, wypetniajgc formularz Niebieska Karta - A. Formularz
Niebieska Karta - B zostaje przekazany rodzicowi, ktory nie stosuje
przemocy, innej osobie najblizszej lub innej osobie dorostej wskazanej
przez ucznia. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota
niezwtocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w terminie do 5 dni
roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza
pozostawia sie w szkole.

c. Opracowywany jest plan pomocy uczniowi.

W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od
uprawnionej przepisami instytucji (sgd rodzinny, sad karny, Policja,
osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny, grupa
diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przygotowania takiej informacji.

2.2. Jesli sytuacja dotyczy jednorazowego uzycia innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), psychicznej (np. ponizenie, osmieszenie) lub
innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze):

a)

b)

W czasie spotkania z rodzicami lub opiekunami przekazywane sg
niepokojgce informacje lub spostrzezenia, ktére posiadajg pracownicy szkoty.
Rodzice lub opiekunowie sg informowani na temat szkodliwego wptywu
omawianych sytuacji lub zachowan na rozw¢j i dobrostan dziecka oraz o tym,
jakie dziatania sg konieczne w zwigzku z tym (np. psychoterapia indywidualna
rodzica lub opiekuna, poradnictwo wychowawcze dla rodzicéw lub
opiekunoéw, terapia rodzinna, terapia grupowa dla rodzicéw).

Po ustalonym na spotkaniu czasie wyznaczony cztonek zespotu
interdyscyplinarnego kontaktuje sie z rodzicami lub opiekunami, aby uzyskac¢
informacje na temat podjetych przez nich dziatan i obecnej sytuacji rodzinne;j.
Do tego terminu wyznaczony cztonek zespotu przeprowadza przynajmniej
jedng rozmowe z uczniem na ten sam temat.

W przypadku braku podjecia ustalonych dziatan, braku zaprzestania
przemocowych zachowan i/lub braku wspétpracy rodzicoéw lub opiekunow ze
szkotg zespdt interdyscyplinarny powiadamia o sytuacji odpowiednig
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instytucje (policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,
wszczecie procedury Niebieskiej Karty).

3. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona moze poinformowac inng
instytucje sposrod wskazanych wyzej, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytuciji.

4. Catosc¢ podjetych dziatanh dokumentowana jest w formie protokotéw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwenc;ji.

5. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

6. Pedagog lub psycholog szkolny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktGrym
zawarte zostang wskazania dotyczgce podjecia przez szkote dziatan w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego i informacije o skierowaniu ucznia/rodziny do
specjalistdw spoza szkoty.

7. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do
krzywdzenia dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu, o
ktorym mowa w ust. 2, sporzgdza notatke z zakonczenia procedury, przy czym
Zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji ucznia.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoty, przekazuje jg dyrektorowi szkoty lub osobie przez niego wyznaczone;j
wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme
pisemng lub elektroniczna.

2. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika
szkoty, osoba, ktora uzyskata te informacje, niezwtocznie przekazuje ja
dyrektorowi szkoty lub osobie przez niego wyznaczonej, sporzadzajgc notatke
stuzbowg (pisemng lub elektroniczng). W sytuacji, gdy istnieje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia ucznia, osoba ujawniajgca krzywdzenie ma
obowigzek natychmiastowego powiadomienia policji lub innej wtasciwej stuzby,
niezaleznie od zawiadomienia dyrektora. Dziatanie to nie stanowi naruszenia
obowigzkow stuzbowych, lecz realizacje obowigzku prawnego ochrony
matoletniego wynikajgcego z art. 240 Kodeksu karnego oraz ustawy o ochronie
matoletnich.

3. W przypadkach opisanych powyzej, a takze gdy sytuacja dotyczy przemocy
fizycznej lub powtarzajgcej sie przemocy psychicznej dyrektor szkoty
niezwtocznie odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami (nie
tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Dyrektor moze podjgc¢ takie
dziatanie takze w niewymienionych w tym punkcie sytuacjach, o ile uzna je za
adekwatne.
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4. W kazdej sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez
nauczyciela (a wiec tych wymienionych w p. 2. i 3., a takze wszystkich innych, w
tym takze w pojedynczej sytuacji przemocy psychicznej) dyrektor wzywa
pracownika, ktérego dotyczy zgtoszenie, na rozmowe wyjasniajagcg. W rozmowie
moze uczestniczy¢ takze pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca
krzywdzonego ucznia (lub uczniow). Spotkanie jest protokotowane.

5. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos¢ podejrzen, a
takze wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze
spotkania zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

6. Uczen, ktdérego dotyczy krzywdzenie moze skorzystac¢ ze wsparcia
psychologicznego na terenie szkoty. Jest informowany o istotnych dla siebie
postanowieniach oraz ma mozliwo$¢ rozmowy z osobami, ktére zajmujg sie
sprawa.

7. O sytuacji informuje sie rodzicoéw ucznia.

Jesli podejrzenie dotyczy mozliwosci popetnienia przestepstwa, zawiadamia sie
pisemnie odpowiednie stuzby (policje lub prokurature).

9. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym zapoznawany jest uczen i
jego rodzice.

10. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadzi osoba wyznaczona przez organ prowadzgcy, wykonujgc analogicznie
opisane procedury.

11. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. z
pojedynczymi sytuacjami stosowania przemocy psychicznej, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkéw, podejmuije kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Procedura postepowania — Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

1. art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,
art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

3. art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

4. art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

5. art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu
przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do
obcowania ptciowego lub w celu produkowania bgdz utrwalania tresci o
charakterze pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad,
wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego
pojmowania sytuacji,

6. art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy sScigania o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

14



1. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa;

2. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej
instytuciji;

3. Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
ucznidow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od
woli instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Jedli jest to wskazane dla dobra ucznia, na kazdym etapie postepowania nalezy zorganizowac¢
spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie przekazanie uzyskanych informaciji o podejrzeniu
doswiadczania przez ucznia wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Jezeli dojdzie do
takiego spotkania, nalezy poinformowacé rodzicéw o obowigzku podjecia interwencji prawne;j.

Szkota opracowuje (adekwatnie do sytuacji: samodzielnie lub przy udziale rodzicéw badz
innych instytucji zewnetrznych) plan pomocy uczniowi na terenie szkoty.

W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic,
do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdziat VI. Zasady ochrony danych osobowych i
wizerunku dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2019 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, ,RODO”).
Szczegotowe informacje na temat celow i sposobdw przetwarzania danych osobowych sg
podawane oddzielnie, w kontekscie kazdego z odrebnych dziatan placowki. Kazdy pracownik
i wspotpracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych oraz
sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Fundacja AlterEdu i szkoty przez nig prowadzone, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka, poprzez nie upublicznianie
jego wizerunku bez pisemnej zgody opiekuna. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy
dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Wszelkie zdjecia robione przez pracownikdéw bgdz wspotpracownikow placowki nie powinny
zawiera¢ wizerunku dzieci w pozach prowokacyjnych, czy w niepetnym ubraniu, zawsze
pokazujgc dziecko jako podmiot nigdy jako ofiare, zachowujgc jego prawo do poszanowania
godnosci. Pracownik bgdz wspotpracownik szkoty powinien upewnic sie, ze zaden wizerunek
lub zarejestrowana historia dziecka nie czyni go podatnym na jakiekolwiek formy naduzycia
czy przemocy.

Pracownikowi lub wspotpracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) w przestrzeniach
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posiadanych bgdz wynajmowanych przez szkofe bez zgody reprezentanta Fundacji AlterEdu
oraz pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Wszystkie osoby niebedgce pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci na
nosnikach, zobowigzujg sie do niewykorzystywania ich w celach prywatnych (Zatgcznik nr 4)

Fundacja AlterEdu zapewnia przeszkolenie pracownikéw i wspétpracownikdw w zakresie
zasad ochrony wizerunku dzieci.

Organizator wyjscia lub kierownik wycieczki jest zobowigzany do zapoznania sie z
regulaminem wydarzenia w celu sprawdzenia czy podczas zaje¢ poza szkotg zostang
zachowane standardy ochrony wizerunku dziecka. Jesli instytucja bedzie wykorzystywata
wizerunek matoletnich, kierownik wycieczki jest zobowigzany uprzednio uzyskaé zgody
rodzicow lub opiekunéw prawnych do jego upowszechniania.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku uczniéw:

1. W szkole na poczagtku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentac;ji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke.

2. Wszystkie materiaty wykorzystujgce wizerunek ucznidéw nalezy przechowywac z
nalezytg starannoscig w celu zabezpieczenia ich przed dostepem oséb
niepowotanych.

3. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikdéw szkoty
zdjec i filméw z wizerunkiem uczniow. Jedyng mozliwoscig jest udostepnienie
publikacji z oficjalnych stron szkoty.

4. Wszystkie osoby niebedgce pracownikami Fundacji AlterEdu, a utrwalajgce
wizerunek dzieci, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach
niezgodnych z prawem.

5. Pracownik placéwki w celach szkoleniowych lub edukacyjnych moze wykorzystaé
na zewnatrz informacje o dziecku - opisa¢ zwigzang z dzieckiem sytuacje lub
zachowanie, jesli dotyczy ono tematu prowadzonego szkolenia. Musi jednak
zrobi¢ to w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik placéwki nie udostepnia podmiotom nieuprawnionym informac;ji o
dziecku ani o jego rodzinie.

7. Pracownik Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi.

8. Pracownik Fundacji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy
pracownik placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposoOb utrwalana.

9. Pracownik Fundacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

10. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie pomieszczenia podejmuje dyrektor.

11. Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca pracownikom przygotowaé pomieszczenie w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie placéwki dzieci.
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Wytyczne dotyczgce utrwalania i publikowania wizerunku

dzieci

1.
2.

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny koncentrowaé sie na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiedniego wykorzystania
wizerunku ucznidw nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczehstwa ucznidw.

Nalezy uzywac tylko imion dzieci i nie ujawniac zbyt wielu szczegdtéw m. in.
dotyczgcych ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

W materiatach promujgcych szkote opatrzonych hasztagiem ,#Autyzm”, #ZA” lub
pokrewnymi, zamieszczone zdjecia bedg wykonywane w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje uczniow.

Rozdziat VII. Zasady dostepu dzieci do Internetu
oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce przed ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujgce tresci.
Uczen moze korzystac ze szkolnych komputeréw jedynie pod nadzorem
nauczyciela.
Szkoty Fundaciji AlterEdu prowadzg zajecia zapoznajgce ucznidw z zasadami
bezpiecznego korzystania z Internetu podczas zaje¢ lekcyjnych (w szczegdélnosci
na lekcjach informatyki oraz godzinach wychowawczych), a takze dodatkowych
warsztatow.
Osoba odpowiedzialna za szkolng sie¢ komputerowg zapewnia, aby szkolna sie¢
komputerowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez
dbanie o instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach szkolnych nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci komputer jest przed dostepem
innych oséb i wprowadzaniem zmian. Pracownik, ktéry wykryt niebezpieczne
tresci na szkolnym komputerze informuje dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzje o dalszych krokach, ktore co do zasady powinny zawiera¢:

a. Prébe ustalenia, kto mogt mie¢ dostep do komputera w czasie

wprowadzenia wspomnianych tresci;
b. Prébe ustalenia, czy uczniowie byli narazeni na wspomniane tresci;
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7.

10.

11.

12.

c. Probe ustalenia pochodzenia wspomnianych tresci i, jesli zachodzi taka
potrzeba, wprowadzenie odpowiednich zmian w procedurach i
ustawieniach zwigzanych z bezpieczenstwem i filtrowaniem tresci.

Informacje o uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci oraz dzieciach na nie narazonych, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc oraz
spotkania uczniow, rodzicéw i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty
odbywaijg sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Microsoft
Teams pod adresem teams.microsoft.com.

Kazdy uczen otrzymuje dane logowanie do wtasnego konta na platformie
edukacyjnej Microsoft 365 w domenie Fundacji.

Kazdy nauczyciel otrzymuje dane logowanie do wtasnego konta na platformie
edukacyjnej Microsoft 365 w domenie Fundacji.

Przed wykorzystaniem rozwigzan wspierajgcych prowadzenie zaje¢ nauczyciel
zobowigzany jest do sprawdzenia ich pod katem zapewnienia uczniom
bezpieczehstwa cyfrowego.

Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych
do realizacji zaje¢

1.

Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatéw w udostepnionym
uczniowi podreczniku online oraz materiatéw dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, a
takze innych materiatdw opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.
Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie
ze wskazanym materiatem programowym, dajgce podstawe do udzielenia
informacji zwrotnej lub oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online, sg
udostepniane na platformie Teams w grupie stworzonej przez nauczyciela na
potrzeby danych zajec¢ lub klasy.

Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za
pomocg platformy Teams lub, w uzasadnionych przypadkach, za pomocg poczty
elektronicznej, przy uzyciu kont w platformie Microsoft 365.

Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta
stuzbowe nauczycieli. Zabrania sie wykorzystywania w komunikacji z uczniami,
rodzicami i nauczycielami kont prywatnych.

Rozdziat VIII: Monitoring

1.

Dyrektor zarzgdzeniem powotuje osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich. Sg nimi:

a. Sandra Wisniewska — psycholozka szkolna,

b. Dawid Stepak — pedagog szkolny,
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c. Sylwester Krzywicki — psycholog szkolny,
d. Antonina Kopyt — nauczycielka edukacji zdrowotne;.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrod pracownikéw
Placowki, raz na rok badanie monitorujgce poziom realizacji Standardow.

4. Pracownicy Placéwki mogg proponowac zmiany w Standardach oraz wskazywac
ich naruszenia w placoéwce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazujg dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
Placowki oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdziat IX Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Placdwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez:
a. wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow;
b. zamieszczenie na stronie internetowej Placowki;
c. wywieszenie w widocznym miejscu w szkole, rowniez w wersji
przeznaczonej dla dzieci (Zatgcznik nr 4).
3. Szczegdtowe zasady udostepniania personelowi, uczniom i ich opiekunom
polityki do jej zaznajomienia i stosowania:
4. Wszelkie dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Matoletnich sg udostepniane personelowi, uczniom i ich opiekunom na zgdanie.
5. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej Placoéwki pod
adresem https://sspfae.waw.pl/ oraz https://slo7.waw.pl.
6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z ww. dokumentacjg po zawarciu
umowy o prace.
7. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicéw).
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Zalacznik nr 1: Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.

Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest:

........ (adres mailowy i numer telefonu)

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac

si¢ z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty

elektronicznej:

........ (adres mailowy i numer telefonu)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcoéw

Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzacy na Administratorze w mysl

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczeg6lnosci w zwigzku z ustawg z 13.5.2016 1. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.

poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzadzeniem MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu 1 zakresu

uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu

zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz spelnienia wymagan

zwigzanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzato z realizacja

uprawnienia badz obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych

beda ponadto podmioty $§wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania

systemow informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu w przechowywania okre§lonych w przepisach odrebnych, w tym

przez okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na

zasadach okres§lonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac

si¢ z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej

danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa).
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9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowaw art. 22 ust. 1i 4 RODO. Oznacza
to, ze zadne decyzje dotyczace osob, ktoérych dane dotycza nie beda zapadaé wylacznie
automatycznie oraz nie stosuje si¢ ich profilowania.

Administrator nie bedzie przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.
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Zalacznik nr 2: Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiagzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
matoletnich

(miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Fundacja Alteredu
Ul. Karmelicka 26
00-181 Warszawa

(imig i nazwisko)
Nr PESEL

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujacymi

.................................... (nazwa i adres jednostki) i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3: Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Fundacja Alteredu
ul. Karmelicka 26
00-181 Warszawa

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL: ..o e

IMHONA o

Nazwisko

Nazwisko TOAOWE. ..o

Imig¢ ojca

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Dyrektora o zmianie danych osobowych. Jestem §wiadomy/a
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.
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Zalacznik nr 4: Oswiadczenie dla 0sob niebedacych pracownikami szkoty

OSWIADCZENIE O NIEWYKORZYSTYWANIU WIZERUNKOW DZIECI

DO CELOW PRYWATNYCH

Fundacja Alteredu
ul. Karmelicka 26

00-181 Warszawa

Zobowiazuje si¢ do niewykorzystywania wizerunku dzieci w celach prywatnych. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w
placéwce, ponadto zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

NUMET PE S E L o

IMig 1 NAZWISKO ..voenti e e
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Zalacznik nr 5: Standardy Ochrony Matoletnich - wersja dla ucznia

(data, czytelny podpis)
Standardy Ochrony Maloletnich - wersja dla ucznia

Jednym z najwazniejszych celow dziatania szkoty jest chronienie Was przed przemoca
fizyczna 1 psychiczng, edukacyjna, materialng, seksualng oraz cyberprzemoca.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was jakiekolwiek formy przemocy.

W szkole otrzymacie pomoc w kazdej sytuacji, w ktorej jestescie badz mozecie by¢
krzywdzeni. Obowigzkiem szkoty jest odpowiednia reakcja na kazdg forme¢ krzywdzenia,
niezaleznie czy ma ona miejsce w srodowisku szkolnym czy pozaszkolnym.

Wasi rodzice, opiekunowie oraz pracownicy szkoly musza traktowa¢ Was z nalezytym
szacunkiem, poszanowaniem Wasze] godnosci, Waszych dobr osobistych 1 potrzeb.
Pamigtajcie, ze wszyscy jesteSmy rowni bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad, a takze bez wzgledu na poziom
sprawnosci fizycznej badz intelektualne;.

Ochrona praw dziecka jest powinnoscig Waszych rodzicow, opiekunow i pracownikow szkoty.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie. Aby temu
zapobiegac, szkota podejmujac swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych wprowadzita dokument — Standardy Ochrony Maloletnich. Dokument ten
jest rowniez wyrazem troski o0 Waszg godnos$¢ oraz o Wasze dobro fizyczne i psychiczne.

Co mozecie znalez¢ w dokumencie Standardy Ochrony Maloletnich?

zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw szkoty z uczniami

PP

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migedzy uczniami

2. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do
Internetu

3. zasady ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.

NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIOW | PRACOWNIKOW W SZKOLE
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Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, miedzy innymi:

bicie/ uderzanie/ popychanie/ kopanie/ opluwanie

wymuszenia

fizyczne zaczepki

napastowanie seksualne

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan
rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Stosowanie agresji i przemocy slownej w roznych formach, np.:

obelgi, wyzwiska

wysSmiewanie, drwienie, szydzenie
bezposrednie obrazanie

plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie
grozby

Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie

wykluczanie/ izolacja/ milczenie/ manipulowanie

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu)

wulgarne gesty

Sledzenie/szpiegowanie

obrazliwe SMSy 1 MMSy itp.

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajgce

niszczenie/ zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary
straszenie
szantazowanie.

Ponadto zabronione jest:

niebezpiecznych przedmiotdw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, fancuchow,

opuszczanie sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela

wagarowanie, wychodzenie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy

lub lekcji

zachowywanie si¢ w sposob zagrazajacy zyciu badz zdrowiu, nieprzestrzeganie

zasad bezpieczenstwa

uzywanie ognia na terenie szkoly, przynoszenie do szkoty ostrych narze¢dzi, innych

nozy, zapalniczek itp.)

niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

rozprowadzanie i zazywanie narkotykéw/ srodkow odurzajacych / alkoholu

wystlugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne
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e nie reagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdw wzgledem innych kolegow i
kolezanek (bicie, wyzywanie, dokuczanie)

e wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow

¢ niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nig

o celowe niszczenie lub nie szanowanie wtasnosci innych osob oraz wtasnosci
szkolnej

e kradziez/ przywtaszczenie wlasnos$ci kolegdéw lub innych osob oraz wlasnosci
szkolnej

e rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami

e prowokowanie bdjek

¢ szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu niepetnosprawnosci,

wygladu, odmiennos$ci przekonan, religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci,

pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spotecznego

e zngcanie si¢ nad kolegami oraz wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami

e zastraszanie

e klamanie, oszukiwanie kolegdw/ innych os6b w szkole.

Pamietaj!

1. Zawsze, jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi, innemu nauczycielowi. Jesli bedzie to niemozliwe to zglo$ to innej osobie
dorostej bedacej pracownikiem Szkoty. Opowiedz o sytuacji oraz poinformuj o ewentualnych
swiadkach zdarzenia. Popro$ o pomoc, reakcje i wsparcie. Jezeli sprawcg krzywdy nie jest
Twoj rodzic, przedstaw rowniez sytuacj¢ rodzicom, opiekunom prawnym.

2. Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, poinformuj o tym nauczyciela, pedagoga
lub innego pracownika szkoty, ktéremu ufasz.

3. Podczas rozmowy pracownik szkoty pozwoli Ci swobodnie méwi¢, moze zada¢ dodatkowe
pytania, aby uzyskac jak najwigcej informacji. Jezeli nie pamigtasz kolejnosci wydarzen, nie
przejmuj si¢, ona nie jest najwazniejsza. Opowiedz o zachowaniu, ktore wyrzadza Ci krzywde,
o0 swoich emocjach i odczuciach.

4. Po rozmowie pracownik szkoty podejmie stosowne kroki, zgodne z zakresem swoich
kompetencji, majace na celu Twoja ochrone. Podj¢te zostang odpowiednie dziatania. Szkota
moze réwniez prowadzi¢ te dziatania we wspolpracy z Twoimi rodzicami/opiekunami.

5. Jezeli jeste§ ofiara przemocy w Internecie zbierz i1 zabezpiecz dowody w formie
elektronicznej - przesytane zdjgcia, zrzuty ekranow portali, w ktorych opublikowano zdjecia,
posty, komentarze itp. Popro$ o pomoc pedagoga, nauczyciela lub rodzica/opiekuna. Dowody
odgrywaja kluczowe znaczenie w identyfikacji sprawcow.
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6. Jezeli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego — popro$ o rozmowe

z nauczycielem, pedagogiem lub psychologiem, ktéoremu ufasz. Wspolnie zaplanujecie
dziatania chronigce Ciebie przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, ktérych
doswiadczasz.

7. Jezeli pomimo podjetych dziatan sytuacja nie ulegnie zmianie, ponownie poinformuj o tym
nauczyciela, pedagoga, psychologa oraz swoich rodzicow lub opiekunéw. W tej sytuacji
dyrektor Placéwki moze zastosowa¢ kolejne, przewidziane prawem dzialania wobec
sprawcy/sprawcow przemocy.

8. Pomoc, ktorg otrzymasz ze strony nauczycieli nie konczy si¢ w momencie ustalania sprawcy
dziatania 1 zastosowania srodkéw dyscyplinujacych wobec niego. Nauczyciele, jak rowniez
pedagog lub psycholog beda pomaga¢ Ci w radzeniu sobie z tg trudng dla Ciebie sytuacja. Beda
roOwniez czuwacé na Twoim bezpieczenstwem.
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